20WSzUR:

Zespol ds. etyki

KRYNICA-ZDROJ

Wychodzac naprzeciw problemom natury etycznej, w szpitalu wyloniona zostala grupa, zlozona

z 0s0b cieszgcych sie powszechnym zaufaniem, do ktorej - jako do Zespotu ds. etyki, moga zwracaé

si¢ osoby zatrudnione i1 pacjenci z problemami natury etyczne;.

Do zadan Zespolu nalezy:

1.
2.
3.

Zdefiniowanie probleméw etycznych wystepujacych na terenie Szpitala.

Wydawanie etycznych opinii w sprawach trudnych przypadkéw klinicznych.

Rozwigzywanie probleméw, w odniesieniu do ktorych istnieje podejrzenie zaistnienia

sytuacji watpliwej etycznie w zakresie relacji:

a) personel — pacjent badz jego rodzin

b) przetozony — pracownik

) pracownik — pracownik.

Prowadzenie mediacji w sytuacji konfliktu miedzy personelem, a pacjentem lub rodzing
pacjenta.

Prowadzenie mediacji w sytuacji konfliktu migdzy personelem.

Rozpatrywanie wnioskéw pracownikow/ pacjentoéw/rodzin pacjentow dotyczacych uwag
w zakresie postgpowania ustanowionego przez Kodeks Etyki Lekarskiej oraz Kodeks Etyki
Pielegniarki i Potoznej, Zasady etyki zawodowej fizjoterapeuty.

Ochrona praw pacjentow zgodnie z przepisami Ustawy o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw
Pacjenta.

Rozpatrywanie podejrzenia zachowan o charakterze mobbingu wsrod personelu.

Zglaszanie wnioskow do Zespolu moze odbywac sie:

1.
2.
3.

Bezposredni o przewodniczacego lub czionka zespotu.

Drogg elektroniczng na adres e-mail: etyka@20wszur.pl

Tradycyjnie w formie pisemnej na adres 20 Wojskowy Szpital Rehabilitacyjno-
Uzdrowiskowy Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ul. Swidzinskiego 4;
33-380 Krynica Zdrgj

Sktad Zespotu okresla Zarzadzenie Wewnetrzne Dyrektora.

Pelnomocnik Dyrektora ds. ZSZ

Katarzyna Muszak

Krynica-Zdroj, dn. 3.06.2024
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